國立臺南大學文化與自然資源學系

教師教學服務成績考核行政服務積點表

姓名：               

一、服務年資以在本校現任職級之期間為限，其計分標準如下：

1. 一級主管，負責盡職，績效良好者，每滿一年加1分。

2. 兼任二級主管及附設單位主管負責盡職，績效良好者，每滿一年加1分。

3. 擔任導師、實習指導教師、輔導教師、三長特別助理，負責盡職，績效良好者，每滿一年加0.5分。
前項1至3款，若一人同時兼二款以上得同時採計。
	序號
	項目
	年數
	分數
	得分
	說明

	1
	
	
	
	
	如附件

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



小計：         分

二、由各系票選代表參加本校各項委員會議（包括校務會議、校教評會…等），出席會議情況良好者，每項加0.5分，最高加2分。
	序號
	活動、會議代表名稱
	起迄日期
	得分
	備註

	1
	
	
	
	如附件

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


小計：        分

三、任本校主辦之學術講座、研討會、研習、招生事務等之策劃或協辦職務，負責盡職，績效良好者，每項加0.5分，最高加2分。
	序號
	內    容
	起迄日期
	得分
	備註

	1
	
	
	
	如附件

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


小計：        分

備註：上述年資，未滿一年者，按其比例計算。
