	國立臺南大學人文化與自然資源學系教師教學服務成績考核評分標準表
95.9.27九十五學年度第一學期第一次系務會議通過
96.4.23 人文學院95學年度第二學期第二次院教評會會議通過
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	評審

項目
	分 項
	分項

基準分
	評審內容與標準
	自評
	學生

評鑑
	教師

同儕

評鑑
	行政配

合評鑑
	系所

初評
	院評

	教學(60分)
	教學經驗

10％
	6
	一、在本校教學年資之計分以現任職級之期間為限。

二、講師、助理教授、副教授自第四年起，任滿一學年，加0.5分（未滿一年者，按其比例計算）。

三、曾在其他大專校院服務之同一職級專任教師年資，每任滿一學年，加0.5分，最高採計2分。
	
	
	
	系主任
人事室
	
	

	
	教學品質

15％
	9
	一、授課計畫週延性與進度配合，最高加2分。

二、教學教法多元化並製作教學媒體，最高加2分。

三、編撰教材、講義，每項加1分，最高加2分。

四、教學態度認真與學生互動良好。最高加2分。

五、校內外公開性之專題報告、演出、個人作品展出或期刊發表，每項加2分，最高加4分。

六、校內外有外審制度之期刊、學報、論文發表會發表每項加2分，最高加4分。
	
	
	
	系主任
教務處
	
	

	
	課業輔導

10％
	6
	一、輔導學生課業，訂定指（輔）導時間，每週四小時以上者，每學期加0.5分，最高加4分。

二、指導學生畢業專題研究及論文，每人加0.5分，最高加4分。
三、輔導學生升學、就業，每項加0.5分，最高加2分。
	
	
	
	系主任
教務處
	
	

	
	施教績效

15％
	9
	一、獲政府機關、學會或有立案之財團法人核頒教學有關事項獎勵者，每項加1~2分。

二、經登記有案出版商出版大學以上用書及有聲出版品，每案加0.5分~2分。
三、其他有助於施教績效之相關事項每項加0.5~2分。
	
	
	
	系主任
	
	

	
	行政配合

5％
	3
	一、擔任本系會議推派之各項系務委員會代表工作負責盡職，每項加0.5分，最高加2分。

二、擔任系行政業務小組組員負責盡職，最高加2分。

三、協助本系各項活動之策劃、指導，工作負責盡職，最高加2分。
	
	
	
	系主任
教務處
	
	

	
	事病假

5％
	3
	一、以參加升等當年（含）以上溯二年。

二、當年請事病假未超過一週者給基本分3分。上學年度請事病假未超過一週者，加2分。

三、每年請事、病假合計超過一週者，就基本分扣0.2分，二週扣0.4分……依此類推，扣至零分為止。
	
	
	
	系主任
人事室
	
	

	服務(40分)
	行政服務

20％
	12
	一、服務年資以在本校現任職級之期間為限，其計分標準如左：

1. 一級主管，負責盡職，績效良好者，每滿一年加1分。

2. 兼任二級主管及附設單位主管負責盡職，績效良好者，每滿一年加1分。

3. 擔任導師、實習指導教師、輔導教師、三長特別助理，負責盡職，績效良好者，每滿一年加0.5分。

二、前項1至3款，若一人同時兼二款以上得同時採計。

三、由各系票選代表參加本校各項委員會議（包括校務會議、校教評會…等），出席會議情況良好者，每項加0.5分，最高加2分。

四、任本校主辦之學術講座、研討會、研習、招生事務等之策劃或協辦職務，負責盡職，績效良好者，每項加0.5分，最高加2分。

五、上述年資，未滿一年者，按其比例計算。
	
	
	
	系主任
學務處
教務處
	
	

	
	輔導服務

20％
	12
	一、辦理推廣教育或參與地方教育輔導工作，最高加2分。

二、擔任校內外學術性職務或學術性及一般性刊物編審等工作，最高加2分。
三、協助推廣教育相關研討會、座談會或辦理研習會，每項加0.5分，最高加3分。

四、參與公益性社會服務，每項加0.5分，最高加2分。

五、擔任校內社團指導老師，每學期加0.5分，最高加2分。
六、提供學生急難救助與生活輔導等，每項加0.5分，最高加2分。
	
	
	
	研究發

展處

學務處
教務處
	
	

	備註：「教學品質第五、六款、施教績效第二款，前項3款不得與研究著作績分重複採計。」


